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un Curriculum Vitae.

LiveCareer.it Apri

/// ISTRUZIONE E LAVORO

Scuola, in otto anni a Brescia 1.600 docenti precari in più
di Natalia Danesi

I dati elaborati dalla Uil. Emblematica la situazione del sostegno: in Lombardia le assunzioni a tempo determinato sono passate da 7.941 nel 2015
a 15.242 nel 2023

26 febbraio 2024      

Promo Scavolini - Samsung

Scavolini Store Salerno

Salerno 09�00–13�00

///  BRESCIA ///  HINTERLAND ///  BASSA ///  VALTROMPIA ///  VALSABBIA ///  VALCAMONICA ///  SEBINO-FRANCIACORTA ///  GARDA 

  

https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano
https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CKXa9-3ncZd_LF9Pl7_UPlKCF4A2arOy0bITou9uIEZCdlphDEAEg4vKbjwFg_eqjhOASoAHThIXPA8gBCeACAKgDAcgDCqoEoANP0MsO3SiFOgy7hpyLd4PvCz0dAYh-VoZlnBOuCbrw6l1_7qFejS76mI5yW3SJCm6u3RqWOE--Z_fWDzvi-Q_Nn1eWZt4Zpzjtsp_RvlsXlZOUyXat7l2L6dppeMp4d02owkK9eMDTpftufF5BH1F34bCDg_Xhxbb2fU01Iw3hgUmp-qVGznX7JKG-Y6nfq4pBKJLcQqwLqj_QsEWSh_Uy_tHiwIskubLlYyfWSkD6rmfjugBSQffCioVVS_EnFKHQ35nqryYXNJ3-LyN2b1VsYhw_sRzOwjJsYZY7XMQ1xUP48A5vbhW4MIoMW7WyeY-iNCC1_c6bE3sAttnNITOKr9hAveeCkQGQT2uWqJ4K19MVrK4vSrgXGcl_39-1QwkjYR3Wk1Bvs_BShc-T7m7yygCFBE6GeKXGVD0Sl5QyZfHsXI6UdT67eFsWEpCpoxtyoyww5xkHsIv464LZoiOBM5lHpMbLwdvqxh2wajMJH-WrOM5bipdTH931MJ6hevZZlY1vtsyXUDtcHGx4IWl6nJg7D6zpAjGTRzdASPHhIMAE16ja0LsB4AQBiAXonb_wA6AGLoAHtM35L6gH2baxAqgHjs4bqAeT2BuoB-6WsQKoB_6esQKoB6--sQKoB9XJG6gHpr4bqAeaBqgH89EbqAeW2BuoB6qbsQKoB4OtsQKoB-C9sQKoB_-esQKoB9-fsQKoB8qpsQKoB-ulsQKoB-qxsQKoB5m1sQKoB763sQLYBwDSCCcIgOGAEBABGB0yAqoCOgqAwAOAgISAgJQOSL39wTpYpt2sovfIhAOxCa5Ruwo9yXKmgAoDmAsByAsBgAwB2gwRCgsQgPT34vz34PLbARICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwih3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E-QD2BMM0BUB-BYBgBcB&ae=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_1huVJiNQeszGf5R9lRmbsAuPGMUg&client=ca-pub-2854370545312460&rf=4&nb=9&adurl=https://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%3Fhttps://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%26utm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Ddisplay%26utm_campaign%3D1041223400%26utm_term%3D%26network%3Dd%26device%3Dc%26adposition%3D%26adgroupid%3D50366682199%26placement%3Dwww.bresciaoggi.it%26adid%3D629525223760%26gclid%3DEAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CKXa9-3ncZd_LF9Pl7_UPlKCF4A2arOy0bITou9uIEZCdlphDEAEg4vKbjwFg_eqjhOASoAHThIXPA8gBCeACAKgDAcgDCqoEoANP0MsO3SiFOgy7hpyLd4PvCz0dAYh-VoZlnBOuCbrw6l1_7qFejS76mI5yW3SJCm6u3RqWOE--Z_fWDzvi-Q_Nn1eWZt4Zpzjtsp_RvlsXlZOUyXat7l2L6dppeMp4d02owkK9eMDTpftufF5BH1F34bCDg_Xhxbb2fU01Iw3hgUmp-qVGznX7JKG-Y6nfq4pBKJLcQqwLqj_QsEWSh_Uy_tHiwIskubLlYyfWSkD6rmfjugBSQffCioVVS_EnFKHQ35nqryYXNJ3-LyN2b1VsYhw_sRzOwjJsYZY7XMQ1xUP48A5vbhW4MIoMW7WyeY-iNCC1_c6bE3sAttnNITOKr9hAveeCkQGQT2uWqJ4K19MVrK4vSrgXGcl_39-1QwkjYR3Wk1Bvs_BShc-T7m7yygCFBE6GeKXGVD0Sl5QyZfHsXI6UdT67eFsWEpCpoxtyoyww5xkHsIv464LZoiOBM5lHpMbLwdvqxh2wajMJH-WrOM5bipdTH931MJ6hevZZlY1vtsyXUDtcHGx4IWl6nJg7D6zpAjGTRzdASPHhIMAE16ja0LsB4AQBiAXonb_wA6AGLoAHtM35L6gH2baxAqgHjs4bqAeT2BuoB-6WsQKoB_6esQKoB6--sQKoB9XJG6gHpr4bqAeaBqgH89EbqAeW2BuoB6qbsQKoB4OtsQKoB-C9sQKoB_-esQKoB9-fsQKoB8qpsQKoB-ulsQKoB-qxsQKoB5m1sQKoB763sQLYBwDSCCcIgOGAEBABGB0yAqoCOgqAwAOAgISAgJQOSL39wTpYpt2sovfIhAOxCa5Ruwo9yXKmgAoDmAsByAsBgAwB2gwRCgsQgPT34vz34PLbARICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwih3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E-QD2BMM0BUB-BYBgBcB&ae=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_1huVJiNQeszGf5R9lRmbsAuPGMUg&client=ca-pub-2854370545312460&rf=4&nb=0&adurl=https://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%3Fhttps://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%26utm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Ddisplay%26utm_campaign%3D1041223400%26utm_term%3D%26network%3Dd%26device%3Dc%26adposition%3D%26adgroupid%3D50366682199%26placement%3Dwww.bresciaoggi.it%26adid%3D629525223760%26gclid%3DEAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CKXa9-3ncZd_LF9Pl7_UPlKCF4A2arOy0bITou9uIEZCdlphDEAEg4vKbjwFg_eqjhOASoAHThIXPA8gBCeACAKgDAcgDCqoEoANP0MsO3SiFOgy7hpyLd4PvCz0dAYh-VoZlnBOuCbrw6l1_7qFejS76mI5yW3SJCm6u3RqWOE--Z_fWDzvi-Q_Nn1eWZt4Zpzjtsp_RvlsXlZOUyXat7l2L6dppeMp4d02owkK9eMDTpftufF5BH1F34bCDg_Xhxbb2fU01Iw3hgUmp-qVGznX7JKG-Y6nfq4pBKJLcQqwLqj_QsEWSh_Uy_tHiwIskubLlYyfWSkD6rmfjugBSQffCioVVS_EnFKHQ35nqryYXNJ3-LyN2b1VsYhw_sRzOwjJsYZY7XMQ1xUP48A5vbhW4MIoMW7WyeY-iNCC1_c6bE3sAttnNITOKr9hAveeCkQGQT2uWqJ4K19MVrK4vSrgXGcl_39-1QwkjYR3Wk1Bvs_BShc-T7m7yygCFBE6GeKXGVD0Sl5QyZfHsXI6UdT67eFsWEpCpoxtyoyww5xkHsIv464LZoiOBM5lHpMbLwdvqxh2wajMJH-WrOM5bipdTH931MJ6hevZZlY1vtsyXUDtcHGx4IWl6nJg7D6zpAjGTRzdASPHhIMAE16ja0LsB4AQBiAXonb_wA6AGLoAHtM35L6gH2baxAqgHjs4bqAeT2BuoB-6WsQKoB_6esQKoB6--sQKoB9XJG6gHpr4bqAeaBqgH89EbqAeW2BuoB6qbsQKoB4OtsQKoB-C9sQKoB_-esQKoB9-fsQKoB8qpsQKoB-ulsQKoB-qxsQKoB5m1sQKoB763sQLYBwDSCCcIgOGAEBABGB0yAqoCOgqAwAOAgISAgJQOSL39wTpYpt2sovfIhAOxCa5Ruwo9yXKmgAoDmAsByAsBgAwB2gwRCgsQgPT34vz34PLbARICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwih3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E-QD2BMM0BUB-BYBgBcB&ae=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_1huVJiNQeszGf5R9lRmbsAuPGMUg&client=ca-pub-2854370545312460&rf=4&nb=0&adurl=https://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%3Fhttps://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%26utm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Ddisplay%26utm_campaign%3D1041223400%26utm_term%3D%26network%3Dd%26device%3Dc%26adposition%3D%26adgroupid%3D50366682199%26placement%3Dwww.bresciaoggi.it%26adid%3D629525223760%26gclid%3DEAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CKXa9-3ncZd_LF9Pl7_UPlKCF4A2arOy0bITou9uIEZCdlphDEAEg4vKbjwFg_eqjhOASoAHThIXPA8gBCeACAKgDAcgDCqoEoANP0MsO3SiFOgy7hpyLd4PvCz0dAYh-VoZlnBOuCbrw6l1_7qFejS76mI5yW3SJCm6u3RqWOE--Z_fWDzvi-Q_Nn1eWZt4Zpzjtsp_RvlsXlZOUyXat7l2L6dppeMp4d02owkK9eMDTpftufF5BH1F34bCDg_Xhxbb2fU01Iw3hgUmp-qVGznX7JKG-Y6nfq4pBKJLcQqwLqj_QsEWSh_Uy_tHiwIskubLlYyfWSkD6rmfjugBSQffCioVVS_EnFKHQ35nqryYXNJ3-LyN2b1VsYhw_sRzOwjJsYZY7XMQ1xUP48A5vbhW4MIoMW7WyeY-iNCC1_c6bE3sAttnNITOKr9hAveeCkQGQT2uWqJ4K19MVrK4vSrgXGcl_39-1QwkjYR3Wk1Bvs_BShc-T7m7yygCFBE6GeKXGVD0Sl5QyZfHsXI6UdT67eFsWEpCpoxtyoyww5xkHsIv464LZoiOBM5lHpMbLwdvqxh2wajMJH-WrOM5bipdTH931MJ6hevZZlY1vtsyXUDtcHGx4IWl6nJg7D6zpAjGTRzdASPHhIMAE16ja0LsB4AQBiAXonb_wA6AGLoAHtM35L6gH2baxAqgHjs4bqAeT2BuoB-6WsQKoB_6esQKoB6--sQKoB9XJG6gHpr4bqAeaBqgH89EbqAeW2BuoB6qbsQKoB4OtsQKoB-C9sQKoB_-esQKoB9-fsQKoB8qpsQKoB-ulsQKoB-qxsQKoB5m1sQKoB763sQLYBwDSCCcIgOGAEBABGB0yAqoCOgqAwAOAgISAgJQOSL39wTpYpt2sovfIhAOxCa5Ruwo9yXKmgAoDmAsByAsBgAwB2gwRCgsQgPT34vz34PLbARICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwih3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E-QD2BMM0BUB-BYBgBcB&ae=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_1huVJiNQeszGf5R9lRmbsAuPGMUg&client=ca-pub-2854370545312460&rf=4&nb=19&adurl=https://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%3Fhttps://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%26utm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Ddisplay%26utm_campaign%3D1041223400%26utm_term%3D%26network%3Dd%26device%3Dc%26adposition%3D%26adgroupid%3D50366682199%26placement%3Dwww.bresciaoggi.it%26adid%3D629525223760%26gclid%3DEAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CKXa9-3ncZd_LF9Pl7_UPlKCF4A2arOy0bITou9uIEZCdlphDEAEg4vKbjwFg_eqjhOASoAHThIXPA8gBCeACAKgDAcgDCqoEoANP0MsO3SiFOgy7hpyLd4PvCz0dAYh-VoZlnBOuCbrw6l1_7qFejS76mI5yW3SJCm6u3RqWOE--Z_fWDzvi-Q_Nn1eWZt4Zpzjtsp_RvlsXlZOUyXat7l2L6dppeMp4d02owkK9eMDTpftufF5BH1F34bCDg_Xhxbb2fU01Iw3hgUmp-qVGznX7JKG-Y6nfq4pBKJLcQqwLqj_QsEWSh_Uy_tHiwIskubLlYyfWSkD6rmfjugBSQffCioVVS_EnFKHQ35nqryYXNJ3-LyN2b1VsYhw_sRzOwjJsYZY7XMQ1xUP48A5vbhW4MIoMW7WyeY-iNCC1_c6bE3sAttnNITOKr9hAveeCkQGQT2uWqJ4K19MVrK4vSrgXGcl_39-1QwkjYR3Wk1Bvs_BShc-T7m7yygCFBE6GeKXGVD0Sl5QyZfHsXI6UdT67eFsWEpCpoxtyoyww5xkHsIv464LZoiOBM5lHpMbLwdvqxh2wajMJH-WrOM5bipdTH931MJ6hevZZlY1vtsyXUDtcHGx4IWl6nJg7D6zpAjGTRzdASPHhIMAE16ja0LsB4AQBiAXonb_wA6AGLoAHtM35L6gH2baxAqgHjs4bqAeT2BuoB-6WsQKoB_6esQKoB6--sQKoB9XJG6gHpr4bqAeaBqgH89EbqAeW2BuoB6qbsQKoB4OtsQKoB-C9sQKoB_-esQKoB9-fsQKoB8qpsQKoB-ulsQKoB-qxsQKoB5m1sQKoB763sQLYBwDSCCcIgOGAEBABGB0yAqoCOgqAwAOAgISAgJQOSL39wTpYpt2sovfIhAOxCa5Ruwo9yXKmgAoDmAsByAsBgAwB2gwRCgsQgPT34vz34PLbARICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwih3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E-QD2BMM0BUB-BYBgBcB&ae=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_1huVJiNQeszGf5R9lRmbsAuPGMUg&client=ca-pub-2854370545312460&rf=4&nb=8&adurl=https://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%3Fhttps://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%26utm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Ddisplay%26utm_campaign%3D1041223400%26utm_term%3D%26network%3Dd%26device%3Dc%26adposition%3D%26adgroupid%3D50366682199%26placement%3Dwww.bresciaoggi.it%26adid%3D629525223760%26gclid%3DEAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CKXa9-3ncZd_LF9Pl7_UPlKCF4A2arOy0bITou9uIEZCdlphDEAEg4vKbjwFg_eqjhOASoAHThIXPA8gBCeACAKgDAcgDCqoEoANP0MsO3SiFOgy7hpyLd4PvCz0dAYh-VoZlnBOuCbrw6l1_7qFejS76mI5yW3SJCm6u3RqWOE--Z_fWDzvi-Q_Nn1eWZt4Zpzjtsp_RvlsXlZOUyXat7l2L6dppeMp4d02owkK9eMDTpftufF5BH1F34bCDg_Xhxbb2fU01Iw3hgUmp-qVGznX7JKG-Y6nfq4pBKJLcQqwLqj_QsEWSh_Uy_tHiwIskubLlYyfWSkD6rmfjugBSQffCioVVS_EnFKHQ35nqryYXNJ3-LyN2b1VsYhw_sRzOwjJsYZY7XMQ1xUP48A5vbhW4MIoMW7WyeY-iNCC1_c6bE3sAttnNITOKr9hAveeCkQGQT2uWqJ4K19MVrK4vSrgXGcl_39-1QwkjYR3Wk1Bvs_BShc-T7m7yygCFBE6GeKXGVD0Sl5QyZfHsXI6UdT67eFsWEpCpoxtyoyww5xkHsIv464LZoiOBM5lHpMbLwdvqxh2wajMJH-WrOM5bipdTH931MJ6hevZZlY1vtsyXUDtcHGx4IWl6nJg7D6zpAjGTRzdASPHhIMAE16ja0LsB4AQBiAXonb_wA6AGLoAHtM35L6gH2baxAqgHjs4bqAeT2BuoB-6WsQKoB_6esQKoB6--sQKoB9XJG6gHpr4bqAeaBqgH89EbqAeW2BuoB6qbsQKoB4OtsQKoB-C9sQKoB_-esQKoB9-fsQKoB8qpsQKoB-ulsQKoB-qxsQKoB5m1sQKoB763sQLYBwDSCCcIgOGAEBABGB0yAqoCOgqAwAOAgISAgJQOSL39wTpYpt2sovfIhAOxCa5Ruwo9yXKmgAoDmAsByAsBgAwB2gwRCgsQgPT34vz34PLbARICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwih3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E-QD2BMM0BUB-BYBgBcB&ae=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_1huVJiNQeszGf5R9lRmbsAuPGMUg&client=ca-pub-2854370545312460&rf=4&nb=1&adurl=https://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%3Fhttps://www.livecareer.it/lp/it/litrsmlp07.aspx%26utm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Ddisplay%26utm_campaign%3D1041223400%26utm_term%3D%26network%3Dd%26device%3Dc%26adposition%3D%26adgroupid%3D50366682199%26placement%3Dwww.bresciaoggi.it%26adid%3D629525223760%26gclid%3DEAIaIQobChMIn7WwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgJ7k_D_BwE
https://adssettings.google.com/whythisad?source=display&reasons=ATItlYPsNOEuJbnu1VjP-O_6DGFfu45IG0LDu9QOl2pqKQEyNESGDxb0G4Hh02DRBvKWdS7zNPOyvYlbsQx87Z_h8U1e973wTsk-8N7ABtpC_nFeXA91zW4fcyKhYU8TQnK5cp13gQRbzx1BfsS65f-JNwqT79jD8tstNleyYDNUci9SROYCskKasyjkJU6xIrmE2Bk5JJPkpXRPRmT-AErv-78MtmIlQ9p2TeqNF3hv7Nsf-caTgRTlDOXsUAQ_audyW84RSsSHQmL0Mx_ymlr_OrO8EQFWDo02VOSxJI-IwycqGk4q7P5pjIu_KKNc99m4pE5MBlnWgI5cfwlNdRnTajiQb0eteYUGop8p7e23_OTQXVU_1jM8QFsCZR89YDYf8cDNCJKB8MDIh9j48BLdbJBO1n5np0qXL8FmKUFvIiCClq2gPzPW2VPE7Noi2EhrP9ockKtdC65YK-j2aqyKS-s_3EhbWQzkWqWHBrgiAFYFwUMfVqdUQIbeN2v-vIXJLAHVrHsjO_DZJ1Lg3Ppl2t4PUME2OTFVKvGBwdiFTpjs9eVNk45yNPFi92_ZO6PM4G2qUd-yNMWFdhwXweqsrr1xdN1xmq0IabeBwqRgPpSCSl83BxqMpFBoCKbHn-vrbPxuOUzOil0gEiBOq3MYca59H2gBZsOAmlBK5I-lfjkEEBY9Fot56ZJH7YbLfzknRlGY2T5SruMoTRLHRWeZSmPg8sz7Zz2Qz94dONC7n8lFCb54Od12cfMtNn9TkFvOjNzWRIyPely5WuXun-aUFoZPfMmtq6WrTjFJY9PRbx4y5z5_rY8hjoulzN3O8xb6MBnkD9NztqrkRLLuVuWVAlVmQaRHIunudd5QhmgA6TXwXURRMtr_bmDqsWNoZaPfoVT59uFbNF1U4OIQ8wyK3kX4AFg00KGM4x5kyueYNmBcQY6ulfcFdffJ0wRTvBNzkJjzhGV0EpxCtOZFnkY8qG-7FA7y2IpDdK-5b3JKnay6Wz0qvv2CrkXTgR3JXPYdAMjUn9TQeITMB0kpr0alqUKUWOMYMg77G9HUc56Jsjic2J3TChT_LSTp0FS7QwiyCSwjnaugRQXn3frBozngYVqbw9mLlUSHxhkkAor9sS_lUJKDUrmvnf8J48kq2Dj3qVpjA8o8SyI-PQL3xVmz5nOW8Px0fYeuQRfUCToILgvsqLoQkjgBlixY8_Hl7AjOmgwJW2qK9BQyTPLuI_pJ1nYmraLY5_ZYFY5Eugg9_V_-Z8EN-I7ZSXsjKGhSk4yojcSbfEswNxzX35awhpjumA1lwbEfRKkJBFJ3X8j5MimF8XGY-IW4lNIlhNkXadoR8wNSldljIuex57vewEervVtnYWNCUpCf6hX7H2Zt2L5DlQkjAtGSfbj26Aga94hYKcz0WFjt6KKCu4YZ5w3-h2rCY8ge3hOoamCb-2R3HoaX40VRxFBz4KpHbqZj6fcTsRWpfhtNkiUquUPZUtoxj1qepaSXVeK_gpKYWIjtQLncncMRzYCHu74Zpj3JvooXrwDHoX7K6mewnEv4h-0F0YLnQsr3jQS5ZMld0wEmQYQjZXbBFG3GCTUHLgaXkpl9WZDNMbZS3S_JymZkjofSupyY-pQMED2eWLrKsW3UJoWOrujBiqeX8JjykuqdwGuSc_w1lRoVQPDuaquQfnjSOZdLLqx-zyW9NWzJD5eoKh0m9_XGGZkZYzN14SpqdEm2zOHdP5cwmFAfwFoBwAkC_0f7PvoCnGSdNWrAjqEDLB3HeZmA956ClyklEn8cBdOs8GyWKcFDB55CTEZeaklFHQ3RsoA2WAre35Bx938-91oxmb_tj0Ww2y_k7hXNDdPTFntN9fkrzV2eHHQVWNwkwzlvc8zb8HKvilgQ__TIi5qi3m_JjOR4Ao10bEQY9mBjCeU0Cv5y6wRidHkAb27vmXM3djqOSab5jPidsQex1SltK-nx0v1yL7Ir9Yd38Bo-G0ERNCLuQsQxWSXiK_y_StbnrIKa3eGKqI9AaQpD-22iqbIk53xlVFfjjQ9em6nol4ShkfMRvPQHiL_MgCWiaB9MCDDPnUklKnJkJzQDn_18kzwFldCg8PJvb6cJtFdrY6z6OiUvb4YUQRGxWQsOQZYoXhXOOFY8KXydlSH1fnOlrvF-ffrNtHRsRMN5Yg-7ZVEUrEabeB2M9lYD5b0Ll4H1UoD2Ank8ytuuVS5GDGXnSzP0aRdUNqrCDiY1RyJrMiWB8Uuh93m5PI74Wm_NLO4TFN9uqQ7DgW9l3kgP4z0cDmhU0hTwjspOoEwY3toSNClgK0Lsb2Pt86zZQstpoFTDAztfzKqTt9OnknmwdEUrDOc5tTS4-WhCl-DIBLvExXkSVmLB_zYBySIc1SCHiFDnF2FCi9rK
https://adssettings.google.com/whythisad?source=display&reasons=ATItlYPsNOEuJbnu1VjP-O_6DGFfu45IG0LDu9QOl2pqKQEyNESGDxb0G4Hh02DRBvKWdS7zNPOyvYlbsQx87Z_h8U1e973wTsk-8N7ABtpC_nFeXA91zW4fcyKhYU8TQnK5cp13gQRbzx1BfsS65f-JNwqT79jD8tstNleyYDNUci9SROYCskKasyjkJU6xIrmE2Bk5JJPkpXRPRmT-AErv-78MtmIlQ9p2TeqNF3hv7Nsf-caTgRTlDOXsUAQ_audyW84RSsSHQmL0Mx_ymlr_OrO8EQFWDo02VOSxJI-IwycqGk4q7P5pjIu_KKNc99m4pE5MBlnWgI5cfwlNdRnTajiQb0eteYUGop8p7e23_OTQXVU_1jM8QFsCZR89YDYf8cDNCJKB8MDIh9j48BLdbJBO1n5np0qXL8FmKUFvIiCClq2gPzPW2VPE7Noi2EhrP9ockKtdC65YK-j2aqyKS-s_3EhbWQzkWqWHBrgiAFYFwUMfVqdUQIbeN2v-vIXJLAHVrHsjO_DZJ1Lg3Ppl2t4PUME2OTFVKvGBwdiFTpjs9eVNk45yNPFi92_ZO6PM4G2qUd-yNMWFdhwXweqsrr1xdN1xmq0IabeBwqRgPpSCSl83BxqMpFBoCKbHn-vrbPxuOUzOil0gEiBOq3MYca59H2gBZsOAmlBK5I-lfjkEEBY9Fot56ZJH7YbLfzknRlGY2T5SruMoTRLHRWeZSmPg8sz7Zz2Qz94dONC7n8lFCb54Od12cfMtNn9TkFvOjNzWRIyPely5WuXun-aUFoZPfMmtq6WrTjFJY9PRbx4y5z5_rY8hjoulzN3O8xb6MBnkD9NztqrkRLLuVuWVAlVmQaRHIunudd5QhmgA6TXwXURRMtr_bmDqsWNoZaPfoVT59uFbNF1U4OIQ8wyK3kX4AFg00KGM4x5kyueYNmBcQY6ulfcFdffJ0wRTvBNzkJjzhGV0EpxCtOZFnkY8qG-7FA7y2IpDdK-5b3JKnay6Wz0qvv2CrkXTgR3JXPYdAMjUn9TQeITMB0kpr0alqUKUWOMYMg77G9HUc56Jsjic2J3TChT_LSTp0FS7QwiyCSwjnaugRQXn3frBozngYVqbw9mLlUSHxhkkAor9sS_lUJKDUrmvnf8J48kq2Dj3qVpjA8o8SyI-PQL3xVmz5nOW8Px0fYeuQRfUCToILgvsqLoQkjgBlixY8_Hl7AjOmgwJW2qK9BQyTPLuI_pJ1nYmraLY5_ZYFY5Eugg9_V_-Z8EN-I7ZSXsjKGhSk4yojcSbfEswNxzX35awhpjumA1lwbEfRKkJBFJ3X8j5MimF8XGY-IW4lNIlhNkXadoR8wNSldljIuex57vewEervVtnYWNCUpCf6hX7H2Zt2L5DlQkjAtGSfbj26Aga94hYKcz0WFjt6KKCu4YZ5w3-h2rCY8ge3hOoamCb-2R3HoaX40VRxFBz4KpHbqZj6fcTsRWpfhtNkiUquUPZUtoxj1qepaSXVeK_gpKYWIjtQLncncMRzYCHu74Zpj3JvooXrwDHoX7K6mewnEv4h-0F0YLnQsr3jQS5ZMld0wEmQYQjZXbBFG3GCTUHLgaXkpl9WZDNMbZS3S_JymZkjofSupyY-pQMED2eWLrKsW3UJoWOrujBiqeX8JjykuqdwGuSc_w1lRoVQPDuaquQfnjSOZdLLqx-zyW9NWzJD5eoKh0m9_XGGZkZYzN14SpqdEm2zOHdP5cwmFAfwFoBwAkC_0f7PvoCnGSdNWrAjqEDLB3HeZmA956ClyklEn8cBdOs8GyWKcFDB55CTEZeaklFHQ3RsoA2WAre35Bx938-91oxmb_tj0Ww2y_k7hXNDdPTFntN9fkrzV2eHHQVWNwkwzlvc8zb8HKvilgQ__TIi5qi3m_JjOR4Ao10bEQY9mBjCeU0Cv5y6wRidHkAb27vmXM3djqOSab5jPidsQex1SltK-nx0v1yL7Ir9Yd38Bo-G0ERNCLuQsQxWSXiK_y_StbnrIKa3eGKqI9AaQpD-22iqbIk53xlVFfjjQ9em6nol4ShkfMRvPQHiL_MgCWiaB9MCDDPnUklKnJkJzQDn_18kzwFldCg8PJvb6cJtFdrY6z6OiUvb4YUQRGxWQsOQZYoXhXOOFY8KXydlSH1fnOlrvF-ffrNtHRsRMN5Yg-7ZVEUrEabeB2M9lYD5b0Ll4H1UoD2Ank8ytuuVS5GDGXnSzP0aRdUNqrCDiY1RyJrMiWB8Uuh93m5PI74Wm_NLO4TFN9uqQ7DgW9l3kgP4z0cDmhU0hTwjspOoEwY3toSNClgK0Lsb2Pt86zZQstpoFTDAztfzKqTt9OnknmwdEUrDOc5tTS4-WhCl-DIBLvExXkSVmLB_zYBySIc1SCHiFDnF2FCi9rK
https://api.whatsapp.com/send?text=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
https://twitter.com/intent/tweet?text=Scuola%2C+in+otto+anni+a+Brescia+1.600+docenti+precari+in+pi%C3%B9&url=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
mailto:?subject=Un%20articolo%20da%20Bresciaoggi&body=Ti%20segnalo%20questa%20pagina%20da%20Bresciaoggi%0AScuola,%20in%20otto%20anni%20a%20Brescia%201.600%20docenti%20precari%20in%20pi%C3%B9%0Ahttps://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?nis=4&sa=l&ai=CpTjY-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHANIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA7EJ4h6kIoZfyQOACgOYCwHICwGADAGYDKHuoejZBNoMEAoKEJCtoY-A95SWKBICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwii3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E6EE2BMO0BUB-BYBgBcB&ae=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgLEg_D_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_2ToxnDk2jOFGZ52FG7Tis7ORTJnA&client=ca-pub-2854370545312460&rf=1&ctype=83&nb=9&adurl=https://www.scavolini.com/it/promosamsung2024%3Fgclid%3DEAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgLEg_D_BwE
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?nis=4&sa=l&ai=CpTjY-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHANIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA7EJ4h6kIoZfyQOACgOYCwHICwGADAGYDKHuoejZBNoMEAoKEJCtoY-A95SWKBICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwii3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E6EE2BMO0BUB-BYBgBcB&ae=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgLEg_D_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_2ToxnDk2jOFGZ52FG7Tis7ORTJnA&client=ca-pub-2854370545312460&rf=1&ctype=82&nb=0&adurl=https://www.scavolini.com/it/promosamsung2024%3Fgclid%3DEAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgLEg_D_BwE
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?nis=4&sa=l&ai=CpTjY-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHANIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA7EJ4h6kIoZfyQOACgOYCwHICwGADAGYDKHuoejZBNoMEAoKEJCtoY-A95SWKBICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwii3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E6EE2BMO0BUB-BYBgBcB&ae=1&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgLEg_D_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_2ToxnDk2jOFGZ52FG7Tis7ORTJnA&client=ca-pub-2854370545312460&rf=1&ctype=82&nb=0&adurl=https://www.scavolini.com/it/promosamsung2024%3Fgclid%3DEAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASAAEgLEg_D_BwE
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?nis=4&sa=l&ai=C-eiB-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHAMAIAdIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA4AKA5gLAcgLAdoLERCuueSD_wIYACCzms2GHDANgAwBmAyh7qHo2QTaDBAKChCQraGPgPeUligSAgEDgA0Bqg0CSVTIDQHiDRMIotytovfIhAMV0_K7CB0UUAHcuBOhBNgTDtAVAfgWAYAXAQ&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASABEgJX6vD_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_2kz9V1fmswxL3pftq6ZrCJhNEEpg&ae=1&ctype=77&nb=33&adurl=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fmaps%2Fplace%2F%2F%4040.6759148%2C14.777236%2C14z%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x133bc247deeee7d5%3A0xc42a8de221f6a1d3!11m3!1m1!1e4!5shttps%3A%252F%252Fgoogleads.g.doubleclick.net%252Fpagead%252Fconversion%252F%253Fai%253DCpTjY-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHANIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA7EJ4h6kIoZfyQOACgOYCwHICwGADAGYDKHuoejZBNoMEAoKEJCtoY-A95SWKBICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwii3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E6EE2BMO0BUB-BYBgBcB%2526sigh%253DAFDe_AQ3Zu0%2526label%253D_AITNAME_%2526value%253D_AITVALUE_%3Fsource%3Dcad-loc%26dadc%3D626060839845
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?nis=4&sa=l&ai=C-eiB-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHAMAIAdIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA4AKA5gLAcgLAdoLERCuueSD_wIYACCzms2GHDANgAwBmAyh7qHo2QTaDBAKChCQraGPgPeUligSAgEDgA0Bqg0CSVTIDQHiDRMIotytovfIhAMV0_K7CB0UUAHcuBOhBNgTDtAVAfgWAYAXAQ&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASABEgJX6vD_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_2kz9V1fmswxL3pftq6ZrCJhNEEpg&ae=1&ctype=77&nb=33&adurl=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fmaps%2Fplace%2F%2F%4040.6759148%2C14.777236%2C14z%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x133bc247deeee7d5%3A0xc42a8de221f6a1d3!11m3!1m1!1e4!5shttps%3A%252F%252Fgoogleads.g.doubleclick.net%252Fpagead%252Fconversion%252F%253Fai%253DCpTjY-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHANIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA7EJ4h6kIoZfyQOACgOYCwHICwGADAGYDKHuoejZBNoMEAoKEJCtoY-A95SWKBICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwii3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E6EE2BMO0BUB-BYBgBcB%2526sigh%253DAFDe_AQ3Zu0%2526label%253D_AITNAME_%2526value%253D_AITVALUE_%3Fsource%3Dcad-loc%26dadc%3D626060839845
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?nis=4&sa=l&ai=C-eiB-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHAMAIAdIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA4AKA5gLAcgLAdoLERCuueSD_wIYACCzms2GHDANgAwBmAyh7qHo2QTaDBAKChCQraGPgPeUligSAgEDgA0Bqg0CSVTIDQHiDRMIotytovfIhAMV0_K7CB0UUAHcuBOhBNgTDtAVAfgWAYAXAQ&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASABEgJX6vD_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_2kz9V1fmswxL3pftq6ZrCJhNEEpg&ae=1&ctype=77&nb=33&adurl=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fmaps%2Fplace%2F%2F%4040.6759148%2C14.777236%2C14z%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x133bc247deeee7d5%3A0xc42a8de221f6a1d3!11m3!1m1!1e4!5shttps%3A%252F%252Fgoogleads.g.doubleclick.net%252Fpagead%252Fconversion%252F%253Fai%253DCpTjY-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHANIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA7EJ4h6kIoZfyQOACgOYCwHICwGADAGYDKHuoejZBNoMEAoKEJCtoY-A95SWKBICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwii3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E6EE2BMO0BUB-BYBgBcB%2526sigh%253DAFDe_AQ3Zu0%2526label%253D_AITNAME_%2526value%253D_AITVALUE_%3Fsource%3Dcad-loc%26dadc%3D626060839845
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?nis=4&sa=l&ai=C-eiB-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHAMAIAdIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA4AKA5gLAcgLAdoLERCuueSD_wIYACCzms2GHDANgAwBmAyh7qHo2QTaDBAKChCQraGPgPeUligSAgEDgA0Bqg0CSVTIDQHiDRMIotytovfIhAMV0_K7CB0UUAHcuBOhBNgTDtAVAfgWAYAXAQ&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASABEgJX6vD_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_2kz9V1fmswxL3pftq6ZrCJhNEEpg&ae=1&ctype=77&nb=33&adurl=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fmaps%2Fplace%2F%2F%4040.6759148%2C14.777236%2C14z%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x133bc247deeee7d5%3A0xc42a8de221f6a1d3!11m3!1m1!1e4!5shttps%3A%252F%252Fgoogleads.g.doubleclick.net%252Fpagead%252Fconversion%252F%253Fai%253DCpTjY-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHANIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA7EJ4h6kIoZfyQOACgOYCwHICwGADAGYDKHuoejZBNoMEAoKEJCtoY-A95SWKBICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwii3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E6EE2BMO0BUB-BYBgBcB%2526sigh%253DAFDe_AQ3Zu0%2526label%253D_AITNAME_%2526value%253D_AITVALUE_%3Fsource%3Dcad-loc%26dadc%3D626060839845
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?nis=4&sa=l&ai=C-eiB-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHAMAIAdIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA4AKA5gLAcgLAdoLERCuueSD_wIYACCzms2GHDANgAwBmAyh7qHo2QTaDBAKChCQraGPgPeUligSAgEDgA0Bqg0CSVTIDQHiDRMIotytovfIhAMV0_K7CB0UUAHcuBOhBNgTDtAVAfgWAYAXAQ&ase=2&gclid=EAIaIQobChMIoLWwovfIhAMV0_K7CB0UUAHcEAEYASABEgJX6vD_BwE&num=1&cid=CAQSTwB7FLtqoiTvE10QkAReMgbFSsL3e0HJameqeEIXp3ZmIlvxkgic0YSOIJV9tZoHM9aUju9l_XHWxC8D3TfA5sq6ndNYFjFYUFf4-bEd104YAQ&sig=AOD64_2kz9V1fmswxL3pftq6ZrCJhNEEpg&ae=1&ctype=80&nb=34&adurl=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fmaps%2Fdir%2F%2F%27%27%2Fdata%3D!4m6!4m5!1m1!4e2!1m2!1m1!1s0x133bc247deeee7d5%3A0xc42a8de221f6a1d3!11m1!5shttps%3A%252F%252Fgoogleads.g.doubleclick.net%252Fpagead%252Fconversion%252F%253Fai%253DCpTjY-3ncZeDLF9Pl7_UPlKCF4A3hpbCNdqWXiaGcEmQQASDi8puPAWD96qOE4BKgAYzQrPYDyAEJqQJzIH7huieyPuACAKgDAcgDywSqBKQDT9Ai9Qn1pA5hklb9K3aKArosjAwEN13cy1roroVauXhCA7XeZoOiwfuEy-l6VIFxCn986l7krwhPG0V1zR2ybczgo9JmRmdmZVkBnQsBTR7XEmvIBBbkcotTxfKIxuF-ZV-oAqqUKA5gSI-0YFE0MZM1gXdcycEM3wKzgXpgOI8XZ6fd-FNGYUHAkFvq0K0drkU-Gw9efLETk7I_lauHVqb_uT4AjbGdgK3Z8aqvdO6XDFqpHelV7w5Nybpc709yurNzIzmb-ZheWqeMz6_gkao804wXqMoK25-zZ32A3HfGdD4N8B5kWJEC5HzyLl7uS8tuazXgS6tVP5szXwZXpVbnJTyPcYQdbuvzm0HNFH-uW26UQcJfghfZOTw3HXQLJDXJq6sM4DZy8Q8gdmY480vpoRq0Ujtv8Rf7jR2dDNNb_oTxdPHQhlQscKlRDr-7th6hZsHDhyapso6W_KuGGJQZTubSYyfhlbUdq94nutqwOj8sbUb1pUDeGEYmnp57Ew5vIL2xxVdr8RRExY42EfGp_ClvWWWtt9A2THKrzmD7tyG-wASm2pjNygTgBAGIBeHW5Z9OoAYugAfcr9MJqAfZtrECqAeOzhuoB5PYG6gH7paxAqgH_p6xAqgHr76xAqgH1ckbqAemvhuoB5oGqAfz0RuoB5bYG6gHqpuxAqgHg62xAqgH4L2xAqgH_56xAqgH35-xAqgHyqmxAqgH66WxAqgH6rGxAqgHmbWxAqgHvrexAtgHANIIJwiA4YAQEAEYHTICqgI6CoDAA4CAhICAlA5Ivf3BOlim3ayi98iEA7EJ4h6kIoZfyQOACgOYCwHICwGADAGYDKHuoejZBNoMEAoKEJCtoY-A95SWKBICAQOADQGqDQJJVMgNAeINEwii3K2i98iEAxXT8rsIHRRQAdy4E6EE2BMO0BUB-BYBgBcB%2526sigh%253DAFDe_AQ3Zu0%2526label%253D_AITNAME_%2526value%253D_AITVALUE_%3Fsource%3Dcad-loc%26dadc%3D626060839845
https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia
https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/hinterland
https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/bassa
https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/valtrompia
https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/valsabbia
https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/valcamonica
https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/sebino-franciacorta
https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/garda
https://api.whatsapp.com/send?text=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
https://twitter.com/intent/tweet?text=Scuola%2C+in+otto+anni+a+Brescia+1.600+docenti+precari+in+pi%C3%B9&url=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
mailto:?subject=Un%20articolo%20da%20Bresciaoggi&body=Ti%20segnalo%20questa%20pagina%20da%20Bresciaoggi%0AScuola,%20in%20otto%20anni%20a%20Brescia%201.600%20docenti%20precari%20in%20pi%C3%B9%0Ahttps://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276


26/02/24, 12:46 Scuola, in otto anni a Brescia 1.600 docenti precari in più | Bresciaoggi

https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276 2/11

«Il numero sempre crescente di precari nella scuola della nostra regione non è altro che il risultato di procedure di reclutamento inadeguate
e di investimenti insufficienti fatti fino ad oggi. Una situazione che ha portato a un eccessivo utilizzo di personale a tempo determinato,
con ripercussioni negative sulla stabilità del lavoro e sulla qualità dell’istruzione».

 

Non ci sono dubbi per il Segretario generale Uil Scuola Rua Lombardia Abele Parente che illustra e commenta i dati elaborati da Uil Scuola
Lombardia delle province lombarde sul precariato della scuola pubblica.

I dati in Lombardia
GLI INSEGNANTI PRECARI: Nel 2015, in Lombardia, gli insegnanti precari erano 17.343, nel 2023 se ne contano quasi il doppio, ben
31.696. Il personale a tempo indeterminato è passato dal 2015 dalle 96.510 unità del 2015 alle 88.682 unità del 2023, con una percentuale
di lavoratori a tempo determinato sul totale in crescita del 26,33 per cento.
I DOCENTI DI SOSTEGNO: Emblematica la situazione dei docenti di sostegno a tempo indeterminato: 9.943 nel 2015 per arrivare, nel
2022, a 7.763, a fronte comunque delle innumerevoli certificazioni, che ogni anno aumentano in Lombardia, e delle cattedre scoperte sul
territorio lombardo. Per contro, crescono i docenti a tempo determinato sul sostegno, che passano da 7.941 nel 2015 a ben 15.242
senza essere stabilizzati.
Il discorso non cambia nemmeno PER IL PERSONALE ATA A TEMPO INDETERMINATO: collaboratori scolastici, addetti nelle segreterie,
assistenti tecnici e figure specializzate, che dovrebbero garantire apertura, sorveglianza e l'ordinaria amministrazione della scuola, è
passato dalle 24.161 assunzioni del 2015 alle 23.275 del 2023. Con una crescita, di contro, del personale supplente di ben 1.145 unità.

I dati a Brescia
Una tendenza regionale che viene replicata, tale e quale, anche a Brescia:

I DOCENTI A TEMPO DETERMINATO passano, sempre secondo le elaborazioni di Uil Scuola, dai 2.587 del 2015 ai 4.179 del 2003 (dal 16,2%
al 24,58%); per contro i docenti a tempo indeterminato diminuiscono, da 13.332 a 12.823
I DOCENTI DI SOSTEGNO a tempo indeterminato passano dai 1.145 del 2015 a 1.050 del 2023; per contro, i precari salgono da 2.013 a
2.772.
Il PERSONALE ATA pure passa da 3.357  unità a tempo indeterminato nel 2015, a 3.263 nel 2023; per contro, salgono gli impiegati precari
da 614 a 1.184.
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Le valutazioni di Uil Scuola
Il segretario di Uil Scuola Rua Lombardia ribadisce che basterebbero 180 milioni di euro per stabilizzare 250mila precari, secondo uno
studio condotto dalla Uil alla �ne del 2022. Questo costo, pari a 716,12 euro per unità di personale, rimane una soluzione valida e urgente
per risolvere la crisi attuale: «Senza una stabilizzazione del personale mettiamo a rischio il futuro delle nuove generazioni e, di conseguenza,
del nostro Paese», valuta Parente.

«Per il personale docente e le supplenze sul sostegno – continua Parente – bisogna garantire il più possibile che gli alunni con disabilità
abbiano un docente specializzato, come previsto dalla Legge Quadro sulla disabilità 104/92. A tal fine, una volta esaurita la prima fascia
sostegno delle GPS della propria provincia, bisogna adottare soluzioni e�caci per assumere insegnanti specializzati da altre
province, prima di passare a nominare da seconda fascia GPS o da graduatorie incrociate docenti non specializzati», creando
graduatore eventualmente nazionali e regionali o adottando la mini-call veloce per assegnare in modo obiettivo e trasparente gli incarichi
a tempo determinato per i posti residuali di sostegno. 
«Per il personale ATA – conclude Parente – va autorizzato ogni anno il 100 per cento del turnover. Nello scorso anno scolastico su
27.704 posti vacanti, ne sono stati autorizzati, per le immissioni in ruolo, meno della metà (10.116)».
Infine per quanto riguarda le supplenze brevi per i collaboratori scolastici, secondo la Uil, la soluzione può essere trovata
nell’introduzione di una graduatoria, su base volontaria, per le supplenze di pochi giorni, con particolari e celeri modalità di
interpello e con immediata presa di servizio. Analogamente a quanto già previsto per il personale docente della scuola dell’infanzia e
della primaria (“supplenze fino ai 10 giorni”) personale al quale è consentito, al momento dell’aggiornamento delle graduatorie, di
dichiarare tale disponibilità per un certo numero di scuole.

© Riproduzione riservata

Bresciaoggi è su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale e rimanere aggiornato in tempo reale.

JEEP® RENEGADE

Scopri tutte le caratteristiche e gli allestimenti
pensati su misura per te!

RICHIEDI PREVENTIVO

  

 

https://whatsapp.com/channel/0029Va9e9YIAe5Vu45gmqY1m
https://api.whatsapp.com/send?text=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
https://twitter.com/intent/tweet?text=Scuola%2C+in+otto+anni+a+Brescia+1.600+docenti+precari+in+pi%C3%B9&url=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
mailto:?subject=Un%20articolo%20da%20Bresciaoggi&body=Ti%20segnalo%20questa%20pagina%20da%20Bresciaoggi%0AScuola,%20in%20otto%20anni%20a%20Brescia%201.600%20docenti%20precari%20in%20pi%C3%B9%0Ahttps://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
https://www.bresciaoggi.it/
https://www.bresciaoggi.it/


26/02/24, 12:46 Scuola, in otto anni a Brescia 1.600 docenti precari in più | Bresciaoggi

https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276 11/11

79Società Athesis S.p.A. – Corso Porta Nuova, 67 – I-37122 Verona (VR) – REA: VR-44853 – Cap. soc. i.v.: 1.768.000 Euro – P.IVA e C.F. 0021396023

Copyright © 2024 – Tutti i diritti riservati

  

https://www.gruppoathesis.it/
https://www.gruppoathesis.it/
https://www.larena.it/
https://www.larena.it/
https://www.ilgiornaledivicenza.it/
https://www.ilgiornaledivicenza.it/
https://www.bresciaoggi.it/
https://www.bresciaoggi.it/
https://gazzettadimantova.gelocal.it/
https://gazzettadimantova.gelocal.it/
http://www.publiadige.it/
http://www.publiadige.it/
https://www.radioverona.it/
https://www.radioverona.it/
https://www.telearena.it/
https://www.telearena.it/
https://www.telemantova.it/
https://www.telemantova.it/
https://www.neripozza.it/
https://www.neripozza.it/
https://tuttoits.it/
https://tuttoits.it/
https://zeep.agency/
https://zeep.agency/
https://api.whatsapp.com/send?text=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
https://twitter.com/intent/tweet?text=Scuola%2C+in+otto+anni+a+Brescia+1.600+docenti+precari+in+pi%C3%B9&url=https://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276
mailto:?subject=Un%20articolo%20da%20Bresciaoggi&body=Ti%20segnalo%20questa%20pagina%20da%20Bresciaoggi%0AScuola,%20in%20otto%20anni%20a%20Brescia%201.600%20docenti%20precari%20in%20pi%C3%B9%0Ahttps://www.bresciaoggi.it/territorio-bresciano/brescia/scuola-anche-a-brescia-ormai-e-allarme-precariato-1.10612276


1

BergamoNews - 1 / 2 - 01.03.2024

Bergamo, precari e monoreddito nella scuola: sono oltre
4400
di Redazione Economia
27 Febbraio 2024 – 19:47

Bergamo. Il tempo determinato è sempre più elevato. Anche nel settore scolastico. Cosa
che fa lanciare l’allarme da parte della UIL Bergamo e dalla Uil Scuola Bergamo.  I
dati ci dicono che nel 2022/2023 nel solo mondo scolastico nella provincia di Bergamo tra
docenti e personale ATA si sono registrati ben 4.429 precari (3501docenti precari su
14637, e su 3917 tra personale ATA). Se si effettua un raffronto con l’anno scolastico
2015/16 qui  il  dato percentuale sul  personale docente a tempo determinato risultava
essere il 16.09%. Nel 2022/ il dato è  balzato al 23.92%,. Non inferiore la crescita sul
personale ATA passato dal 14,49% ( 2015/16) al 23.69% nel 2022-23.

II dati della tessa Lombardia confermano questa preoccupante tendenza dove i docenti a
tempo determinato, secondo la Uil Scuola Lombardia , sono passati da 17mila 300 nel
2015 a 31mila nel 2023 colpa anche della modalità  di reclutamento che non premia il
merito ma è  affidato ad un “bottone” pigiato durante i  quiz.  Per il  Coordinatore Uil
Bergamo Pasquale Papaianni il tema precarietà è un argomento che in una provincia
come Bergamo con minime percentuali in materia di disoccupazione non può da oggi non
fare i conti con una mole importante di personale precario e monoreddito.

“Si deve fare i conti continuamente con il costo della vita, – evidenzia il coordinatore
territoriale UIL – e l’incertezza del domani. Una situazione che nello specifico per la scuola
viene anche aggravata da farraginose e tortuose procedure concorsuali. In una società
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dove ci apprestiamo ad una futura generazione di over 65, è necessaria un’inversione di
rotta con una politica colta alla stabilizzazione dei lavoratori e al loro benessere che possa
permettere accesso a mutui,  assistenza gratuita per l’inserimento dei  figli  nel  mondo
dell’istruzione e nel tessuto sociale”.

Lo  spaccato  del  mondo  precario  non  riguarda  solo  la  scuola  è  un  fenomeno  che
rappresenta una platea abbastanza considerevole del pubblico impiego. Si tratta di un
esercito di donne e uomini che hanno bisogno di una risposta di equità e giustizia sociale.
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SCUOLA In otto anni, raddoppiano i docenti precari

Secondo i dati forniti da Uil Scuola, nel Lodigiano sono cresciuti da 521 a 992,
con un aumento del 90%

Fed. Gau.
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La scuola resta il regno del precariato e, anzi, lo è sempre di più secondo i dati

forniti da Uil Scuola, che certi�cano un peggioramento della situazione

contrattuale per i docenti della Lombardia e del Lodigiano negli ultimi otto

anni.

ADV

Nel Lodigiano, il personale docente è cresciuto da 3.096 insegnanti al lavoro

nell’anno scolastico 2015/’16 a 3.406 in cattedra nell’anno scolastico

2022/’23: a fronte di questo aumento del 10 per cento, tuttavia, il numero di

docenti stabilizzati è sceso del 5,6 per cento (da 2.575 a 2.431), e sono

aumentati i precari. Il numero dei docenti a tempo determinato è infatti salito

da 521 a 992: essi rappresentano, ad oggi, il 29,1 per cento del totale.

In particolare, Uil si concentra sulla situazione dei docenti di sostegno: quelli

a tempo indeterminato sono calati, a livello regionale, dai 9.943 del 2015 ai

7.763 dello scorso anno scolastico, e nel Lodigiano sono scesi da 211 a 144. Un

calo che, però, non è conseguenza della diminuzione degli alunni con

certi�cazione di disabilità: a dimostrarlo, infatti, il fatto che i docenti di

sostegno, in totale, sono aumentati (da 378 a 528), ma sono sempre più

precari. Quelli a tempo determinato, nel Lodigiano, sono cresciuti addirittura

del 130 per cento, da 167 a 384.
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Il segretario generale di Uil Scuola Rua Lombardia, Abele Parente, commenta

la situazione con parole che descrivono una ferita ben nota alle famiglie che

vivono il desiderio che la disabilità non sia un freno all’inclusione scolastica:

«Un disagio enorme arrecato a studenti e famiglie. Stiamo parlando di docenti

specializzati, che per colpa di percorsi a numero chiuso senza senso, o�erti

dal Ministero, non possono garantire lo sviluppo di competenze e conoscenze

agli alunni con disabilità. Un duro colpo per l’inclusione scolastica».

Anche sul personale Ata, gli indeterminati sono calati (da 729 a 699) mentre

quelli precari sono in crescita (da 842 a 919).

«Le conseguenze dei tagli e�ettuati dal ministero nel corso degli anni –

spiega ancora il segretario - sono inaccettabili per il futuro della nostra

regione Lombardia. Con stipendi bassi che sul nostro territorio mostrano una

so�erenza sul costo della vita reale. E non dimentichiamo che gli scorsi

concorsi non hanno avuto l’e�etto sperato di rendere stabile il lavoro

scolastico, specialmente in Lombardia, che è la regione dove, ancora oggi, è

persistente il precariato. Abbiamo bisogno di docenti e le scuole adibiscono

sempre più a Mad».
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Scuola

La scuola è precaria: supplente
un professore su 4. Grave la
carenza di docenti di sostegno
La fotogra�a di UIL Scuola in Lombardia evidenzia la precarizzazione

diffusa a tutti i livelli. Il Segretario Uil Scuola Lombardia Abele Parente

ipotizza delle soluzioni

La scuola è sempre più precaria. Il sindacato Uil Scuola ha confrontato il

personale docente presente negli istituti negli ultimi 8 anni in Lombardia,

evidenziando che tra il 2015 e il 2023 i supplenti sono quasi raddoppiati, passando

da 17.343 ai 31.696 dello sorso anno.

« Il numero sempre crescente di precari nella scuola della nostra regione non è

altro che il risultato di procedure di reclutamento inadeguate e di investimenti

insuf�cienti fatti �no ad oggi. Una situazione che ha portato a un eccessivo

utilizzo di personale a tempo determinato, con ripercussioni negative sulla

stabilità del lavoro e sulla qualità dell’istruzione» commenta il Segretario generale

Uil Scuola Rua Lombardia Abele Parente.
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In compenso, il personale a tempo indeterminato è passato dal 2015 dalle 96.510

unità del 2015 alle 88.682 unità del 2023, con una percentuale di lavoratori a tempo

determinato sul totale in crescita del 26,33 per cento.

Lo studio parte dal 2015, anno in cui il Ministero avviò la campagna di assunzioni

del personale scolastico all’interno della “Buona Scuola”, il sondaggio che invitava

i cittadini: insegnanti, dirigenti, studenti, operatori, genitori, cittadini, a contribuire

per individuare le necessità della scuola del futuro. La stima che venne fatta era di

un bisogno di 150.000 docenti da assumere in tutta Italia.

Sono già in calendario concorsi per assumere almeno 30.000 docenti in tutte le

scuole di ordine e grado italiane. Concorsi sono attesi anche per il personale ATA

Oggi, si parla ancora di carenze di organico a tutti i livelli.

Emblematica la situazione dei docenti di sostegno a tempo indeterminato: 9.943

nel 2015 per arrivare, nel 2022, a 7.763, a fronte comunque delle innumerevoli

certi�cazioni, che ogni anno aumentano in Lombardia, e delle cattedre scoperte

sul territorio lombardo.

«Un disagio enorme arrecato a studenti e famiglie – commenta Abele Parente – .

Stiamo parlando di docenti specializzati, che per colpa di percorsi a numero

chiuso senza senso, offerti dal Ministero, non possono garantire lo sviluppo di

competenze e conoscenze agli alunni con disabilità. Un duro colpo per l’inclusione

scolastica”.

L’ANDAMENTO DEL PERSONALE SCOLASTICO IN LOMBARDIA

Occorrono più docenti ma preparati in modo diverso

Il primo dei 6 punti programmatici del Ministero riguarda il corpo docente. La Riforma sistemerà l’attuale
distorsione legata al precariato e modificherà il percorso universitario per accedere all’istruzione

 0 VareseNews
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Personale scolastico in Lombardia
Dati di UIL Scuola
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Il discorso non cambia nemmeno per il personale Ata a tempo indeterminato:

collaboratori scolastici, addetti nelle segreterie, assistenti tecnici e �gure

specializzate, che dovrebbero garantire apertura, sorveglianza e l’ordinaria

amministrazione della scuola, è passato dalle 24.161 assunzioni del 2015 alle

23.275 del 2023. Con una crescita, di contro, del personale supplente di ben 1.145

unità.

«Le conseguenze dei tagli effettuati dal ministero nel corso degli anni – continua

il Segretario – sono inaccettabili per il futuro della nostra regione Lombardia. Con

stipendi bassi che sul nostro territorio mostrano una sofferenza sul costo della vita

reale. E non dimentichiamo che gli scorsi concorsi non hanno avuto l’effetto

sperato di rendere stabile il lavoro scolastico, specialmente in Lombardia, che è la

regione dove, ancora oggi, è persistente il precariato. Abbiamo bisogno di docenti e

le scuole adibiscono sempre più a Mad».

Il Segretario di Uil Scuola Lombardia ribadisce che basterebbero 180 milioni di

euro per stabilizzare 250mila precari, secondo uno studio condotto dalla Uil alla

�ne del 2022. Questo costo, pari a 716,12 euro per unità di personale, rimane una

soluzione valida e urgente per risolvere la crisi attuale.

Parente sottolinea inoltre l’insostenibilità della situazione, considerando la

procedura di infrazione dell’Unione Europea nei confronti dell’Italia per l’abuso

dei contratti a termine, che causa licenziamenti di massa a giugno e riassunzioni

https://flourish.studio/visualisations/line-bar-pie-charts/?utm_source=showcase&utm_campaign=visualisation/16935334
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a settembre, compromettendo la continuità didattica degli alunni e il benessere

delle famiglie coinvolte.

«Tagliare le risorse non è la soluzione – conclude Parente – . Non dimentichiamo

che solo i Dsga facenti funzione in Lombardia rappresentano il 67 per cento

dell’organico. Investire nella scuola è fondamentale per garantire stabilità al

personale e migliorare la qualità dell’istruzione. Senza una stabilizzazione del

personale mettiamo a rischio il futuro delle nuove generazioni e, di conseguenza,

del nostro Paese».

Tra le soluzioni proposte da Uil Scuola Lombardia, c’è quella di utilizzare le Gps di

prima fascia per posti di sostegno e posto comune, come canale strutturale di

assunzione, per coprire i posti rimasti vacanti, una volta terminate le immissioni

in ruolo dalle graduatorie ad esaurimento e da quelle concorsuali.

«Eliminare l’anomalia della distinzione tra organico di fatto e organico di diritto

che rappresenta una condizione anacronistica rispetto alla reale situazione nelle

scuole italiane. Per il personale docente e le supplenze sul sostegno – continua

Parente – bisogna garantire il più possibile che gli alunni con disabilità abbiano

un docente specializzato, come previsto dalla Legge Quadro sulla disabilità 104/92.

A tal �ne, una volta esaurita la prima fascia sostegno delle GPS della propria

provincia, bisogna adottare soluzioni ef�caci per assumere insegnanti

specializzati da altre province, prima di passare a nominare da seconda fascia GPS

o da graduatorie incrociate docenti non specializzati».

Le soluzioni possibili sono: l’adozione della mini-call veloce per assegnare in

modo obiettivo e trasparente gli incarichi a tempo determinato per i posti residuali

di sostegno;  la creazione di graduatorie nazionali o regionali per gli insegnanti di

sostegno, con la possibilità di indicare preferenze su base regionale o nazionale. E

in�ne, concedere agli insegnanti specializzati su uno speci�co grado di scuola di

produrre domanda su posti di sostegno in altri gradi di scuola della stessa

provincia.

Per quanto riguarda invece il personale ATA, il sistema di calcolo dell’organico

continua a basarsi su una serie di parametri numerici come il numero dei plessi, il

numero degli alunni e di quelli con disabilità: «Per il personale ATA – conclude

Parente – va autorizzato ogni anno il 100 per cento del turnover. Nello scorso anno

scolastico su 27.704 posti vacanti, ne sono stati autorizzati, per le immissioni in

ruolo, meno della metà (10.116)».

In�ne per quanto riguarda le supplenze brevi per i collaboratori scolastici,

secondo la Uil, la soluzione può essere trovata nell’introduzione di una

graduatoria, su base volontaria, per le supplenze di pochi giorni, con particolari e

celeri modalità di interpello e con immediata presa di servizio. Analogamente a

quanto già previsto per il personale docente della scuola dell’infanzia e della
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di giulio cavalli

l’inchiesta che sbugiarda il governo 

Armi italiane ad Israele
Pure a guerra già iniziata

A PAGinA 9

Carichi di armi italiane 
inviate in Israele. Un’in-

chiesta di Altreconomia tira 
fuori le prove di almeno 
due forniture all’esercito di 
Tel Aviv a guerra già inizia-
ta. Sbugiardando il governo 
Meloni.

€ 1,80non chiede finAnziAmenti Pubblici

Salvini al tramonto fa strada ai suoi idoli. Dal suocero Denis Verdini, tornato in car-
cere per evasione dai domiciliari, al generale Vannacci, indagato per odio razziale. E 
dopo la disfatta in Sardegna pure l’amico Briatore scarica l’ex “capitano”.

 di giulio cavalli
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sardegna al voto

Trionfo Todde
“Battuti 
i manganelli”
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> davide manlio ruffolo
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> raffaella malito

Conte avvisa il Pd
Alleanze
non ad ogni costo

i paletti m5s
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> andrea sparaciari

Giallorossi uniti
in Abruzzo
è caccia al bis

la prossima sfida

Studenti pestati
A Giorgia
sta bene così

A PAGinA 6

> davide m. ruffolo

ignorato l’appello del colle

Niente scuse per il pestag-
gio della polizia sugli stu-

denti di Pisa. Per il mattinale 
di FdI le manganellate fanno 
parte dello Stato di diritto e 
servono per evitare l’anar-
chia. Così cade nel vuoto l’ap-
pello del Colle.

il declino della scuola in lombardia

A LEZIONE DI PRECARIATO
QUASI RADDOPPIATI IN 8 ANNI

I PROF NON DI RUOLO
Un esercito di precari. Quasi raddoppiato nel giro di otto anni. 

è la fotografia del corpo docente delle scuole lombarde scattata dalla Uil.

Antonio murzio A PAGinA 10

vERDINI
IN CARCERE

vANNACCI INDAgATO
E IL vOLTAFACCIA

DI bRIATORE
SALvINI

AL TRAmONTO
CON I SUOI

IDOLI

di gaetano pedullà

l’editoriale

La follia
delle truppe
a Kiev

Dopo le armi e gli aiuti 
economici per miliardi 
di euro, adesso in Eu-

ropa si comincia a parlare di 
truppe di terra da inviare in 
Ucraina. La trovata è del pre-
sidente francese Macron, a cui 
la Meloni ha appena copiato 
l’accordo per fornire assisten-
za militare a Kiev nei prossimi 
dieci anni. È già deciso, insom-
ma, che la guerra a Mosca deve 
continuare a lungo, e allargarsi 
con lo scontro degli eserci-
ti. Uno scenario apocalittico 
anche se Putin rinuncerà ad 
utilizzare il suo arsenale ato-
mico. Ora non è chiaro perché 
l’Eliseo abbia alzato così tanto 
il tiro senza consultarsi con 
nessuno, o perlomeno così 
pare viste le smentite di Nato e 
Washington, ma è un fatto che 
sul fronte occidentale non si 
parli più di diplomazia, mentre 
ogni giorno c’è una gara tra chi 
mette più benzina sul fuoco. 
Un gioco dove nessuno batte 
Biden, arrivato ieri a premere 
sul Congresso per sbloccare 
l’ennesimo pacchetto di aiuti 
militari all’Ucraina, malgrado 
l’America sia talmente in bol-
letta da rischiare lo shutdown, 
cioè il blocco delle attività am-
ministrative. Il messaggio è 
chiaro: dobbiamo svenarci, ma 
non deve esserci alternativa al 
conflitto. Per questo serve che 
più voci chiedano un cambio di 
passo. No ai soldati, No a nuo-
ve armi, No ad aiuti che finan-
ziano la morte. E No a lasciare 
solo il Papa, Conte, la sinistra, 
qualche intellettuale e le asso-
ciazioni umanitarie ad opporsi 
a un orrore senza fine, mentre 
il resto della politica e della so-
cietà civile fa finta di niente o è 
complice.
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di antonio murzio

Nel 2015, in Lombardia, gli inse-
gnanti precari erano 17.343, nel 
2023 se ne contano quasi il dop-
pio, ben 31.696, I dati sono stati 

elaborati da Uil Scuola Lombardia in uno 
studio sul precariato nella scuola pubblica. 
La situazione più grave a Milano, dove gli 
insegnanti non di ruolo sono quasi 12mila 
contro i 5mila di 8 anni fa. Qui si verifica 
in modo più eclatante lo 
stesso fenomeno che ca-
ratterizza tutta la regione: 
chi ottiene l’assunzione se 
ne va. Il personale a tem-
po indeterminato è passato 
dal 2015 dalle 96.510 unità 
del 2015 alle 88.682 unità 
del 2023, con una percen-
tuale di lavoratori a tempo 
determinato sul totale in 
crescita del 26,33 per cen-
to. I dati di Uil scuola Lom-
bardia confermano anche 
la crescita dei docenti di 
sostegno precari, che pas-
sano da 7.900 a 15.200, di pari passo con 
l’aumento di alunni con certificazione di 
disabilità. Non vanno meglio le cose tra 
il personale tecnico-ausiliario, che vede i 
supplenti salire dal 14 al 24 per cento. “Il 
numero sempre crescente di precari nella 

scuola della nostra regione non è altro che 
il risultato di procedure di reclutamento 
inadeguate e di investimenti insufficien-
ti fatti fino ad oggi. Una situazione che ha 
portato a un eccessivo utilizzo di persona-
le a tempo determinato, con ripercussioni 
negative sulla stabilità del lavoro e sulla 
qualità dell’istruzione”, dice il Segretario 
generale Uil Scuola Rua Lombardia abele 
Parente. Sulla situazione dei docenti di so-
stegno si è passati dai 9.943 nel 2015 per 

arrivare, nel 2022, a 7.763, 
a fronte comunque delle in-
numerevoli certificazioni, 
che ogni anno aumentano 
in Lombardia, e delle catte-
dre scoperte sul territorio 
lombardo.  

GRAVI DISAGI
“Un disagio enorme arre-
cato a studenti e famiglie” , 
commenta Parente, “stiamo 
parlando di docenti spe-
cializzati, che per colpa di 
percorsi a numero chiuso 
senza senso, offerti dal Mi-

nistero, non possono garantire lo sviluppo 
di competenze e conoscenze agli alunni 
con disabilità. Un duro colpo per l’inclusio-
ne scolastica”. Il discorso non cambia nem-
meno per il personale Ata a tempo inde-
terminato: Collaboratori scolastici, addetti 

nelle segreterie, assistenti tecnici e figure 
specializzate, che dovrebbero garantire 
apertura, sorveglianza e l’ordinaria am-
ministrazione della scuola, è passato dalle 
24.161 assunzioni del 2015 alle 23.275 del 
2023. Con una crescita, di contro, del per-
sonale supplente di ben 1.145 unità.  Il Se-
gretario di Uil Scuola Rua Lombardia riba-
disce che basterebbero 180 milioni di euro 
per stabilizzare 250mila precari, secondo 
uno studio condotto dalla stessa Uil alla 
fine del 2022. Questo costo, pari a 716,12 
euro per unità di personale, rimane una 
soluzione valida e urgente per risolvere la 
crisi attuale. Parente sottolinea, infine, l’in-

sostenibilità della situazione, “consideran-
do la procedura di infrazione dell’Unione 
Europea nei confronti dell’Italia per l’abu-
so dei contratti a termine, che causa licen-
ziamenti di massa a giugno e riassunzioni 
a settembre, compromettendo la continui-
tà didattica degli alunni e il benessere del-
le famiglie coinvolte”.

Lo studio della Uil
sullo stato
dell’istruzione
accende un faro
pure sugli insegnanti
di sostegno

il report

 il ministro Valditara

Scuola di precariato in lombardia
i docenti non di ruolo

quasi raddoppiati in otto anni

readyTo Srl
www.readyto.it

Danni collaterali dalla revisione del 
processo di Erba. È stato sanzionato 
dalla sezione disciplinare del Csm con 
la censura il pm di Milano Cuno tarfus-
ser per aver violato le linee guida della 
Procura generale del capoluogo lom-
bardo in tema di revisione dei processi, 
proprio sul caso della strage di Erba. In 
particolare, a Tarfusser è stato conte-
stato di aver proposto la revisione del 
processo - che nei tre gradi del giudi-
zio ordinario ha portato alla condanna 
in via definitiva di Rosa Bazzi e Olindo 
Romano -, nonostante non fosse com-
petente a farlo.
In base alle linee programmatiche della 
Procura generale di Milano, infatti, que-
sto compito rientrava nella competenza 
dell’Avvocato generale e del Procura-
tore generale. “Rifarei esattamente ciò 
che ho fatto e sono contento di averlo 

fatto”. ha detto Tarfusser, subito dopo 
la lettura del dispositivo della senten-
za della disciplinare del Csm. “Non ho 
niente da commentare - ha aggiunto - 
tornerò in ufficio come prima”. 
Quanto a un eventuale ricorso davanti 
alle sezioni unite civili della Cassazio-
ne per impugnare la decisione della 
Commissione di Palazzo de’ Marescial-
li, “prima leggerò le motivazioni (la cui 
pubblicazione deve avvenire entro 90 
giorni, ndr), poi deciderò”, ha fatto sa-
pere rispondendo alle domande dei 
giornalisti. 
Come detto, per la strage di Erba, in cui 
furono uccisi Raffaella Castagna, suo fi-
glio Youssef di due anni, la madre Paola 
Galli e la vicina di casa Valeria Cheru-
bini, furono condannati all’ergastolo in 
tutti e tre i gradi di giudizio, i coniugi 
Bazzi e Romano.

La disciplinare del Csm censura tarfusser
“non spettava a lui chiedere

la revisione del processo sulla strage di Erba”

Per la
pubblicazione

degli avvisi legali
su La Notizia

readyTo
 

tel 06.3723110

avvisi
legali
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Reddito energetico regionale
La proposta M5S

per l’autoconsumo da rinnovabili
“Con questa legge noi vogliamo dare la possibilità a tutti i cittadini lom-
bardi, anche a chi fino a ieri non se lo sarebbe potuto permettere, di 
produrre per le proprie abitazioni energia da fonti rinnovabili. Il Reddi-
to Energetico Regionale è un sistema di incentivi volto a ridurre le bol-
lette energetiche delle famiglie in condizioni di disagio socioeconomico, 
promuovere l’autoconsumo di energia da fonti rinnovabili, stimolare lo 
sviluppo dell’economia locale e tutelare l’ambiente”. La proposta di leg-
ge, che è stata presentata ieri dal gruppo consiliare del M5s in Regio-
ne Lombardia. prevede di erogare un contributo a fondo perduto fino a 
6.000 euro per l’installazione di impianti fotovoltaici o micro-eolici per 
autoconsumo e si rivolge a nuclei familiari con ISEE inferiore a 15.000 
euro, giovani coppie, anziani over 65 e nuclei familiari con persone con 
disabilità. “All’immobilismo del centrodestra, i cui limiti ideologici ren-
dono impossibile per questa Giunta affrontare le problematiche legate 
all’emergenza climatica e ambientale”, ha spiegato il capogruppo Nicola 
Di Marco, “noi rispondiamo con proposte concrete. Non dimentichiamo 
che in Lombardia ci sono 230 mila cittadini in povertà energetica, per-
sone che non riescono a riscaldare le proprie case anche a causa degli 
aumenti del costo dell’energia”.

 i consiglieri regionali m5S, Paola Pollini e nicola di marco

di antonio MuRzio

Un’altra annata segnata dalla crisi 
idrica in corso dal 2021: sono le 
conclusioni del “Report sulla Sta-
gione Irrigua in Lombardia - 2023” 

presentato lunedì a Milano. Il volume riper-
corre le cifre e i dati sugli usi dell’acqua in 
agricoltura, grazie alle elaborazioni condot-
te dal CeDATeR, il Centro Dati Acqua e Ter-
ritorio Rurale, nato dalla sinergia tra “Asso-
ciazione nazionale dei Consorzi di Gestione 
e Tutela del Territorio e delle Acque Irrigue 
della Lombardia” 
(Anbi)  Regione Lom-
bardia. Per il presi-
dente di Anbi Lom-
bardia, alessandro 
Rota, “il quadro che 
emerge è quello di 
un’annata irrigua av-
viata nel segno di una 
profonda crisi idrica 
dovuta alla scarsi-
tà di precipitazioni, 
con una disponibilità 
ridotta del 58% ri-
spetto alla media del 
periodo di riferimen-
to 2006-2020, su cui 
ha pesato (-69%) la 
mancanza di neve”.

METEO AVARO
Anche i dati mete-
reologici non hanno 
aiutato: l’anno idro-
logico 2022-2023 
(1 ottobre - 30 set-
tembre) in Lombar-
dia è stato più caldo 
dall’inizio delle regi-
strazioni, con un va-
lore di temperatura 
media nel territorio 
di pianura pari a 16 
gradi centigradi, vale 
a dire di 0,3 gradi più 
elevata del preceden-
te record del 2015. 
Sono tutti segni sem-
pre più evidenti del-
la crisi climatica. Per 
rendersene conto, 
basta sfogliare le 56 
pagine del report 
Anbi e fermarsi a 
pagina 50, dove una 
tavola sinottica sin-
tetizza le principa-
li criticità segnalate 
per la Lombardia. Si 
comincia subito, il 26 
gennaio 2023: “L’au-
tunno 2022 e l’inver-
no in corso si stanno 
dimostrando assai carenti di precipitazioni 
e, specie nelle ultime decadi, con tempera-
ture notevolmente superiori alla norma. 
Complessivamente le riserve idriche regio-
nali segnano -43% rispetto alla media di ri-
ferimento 2006-2020, lo stesso valore che 
mostravano nel 2022”. Il 9 febbraio 2023 
l’allarme è evidenziato in arancione: “I mesi 
a cavallo dell’inizio dell’anno sono stati ca-
ratterizzati da temperature generalmente 
superiori ai valori di riferimento e da accu-
muli precipitativi inferiori ai valori tipici del 
periodo. La situazione delle riserve idriche 

in tutta la Lombardia è allarmante e il deficit 
idrico è lontano dall’essere colmato. La pri-
orità è di ricostituire le riserve idriche stoc-
cando nei laghi prealpini e negli invasi alpini 
quanta più acqua possibile”. 

ALLERTA ROSSA
Allarme che diventa rosso il 3 marzo: “Com-
plessivamente le riserve idriche regionali 
segnano -56% rispetto alla media del pe-
riodo di riferimento 2006-2020, valore ad-
dirittura inferiore ad un anno fa (-49%). Si 
preannuncia quindi un’altra stagione irri-

gua con livelli di ac-
cumulo della risor-
sa molto limitati e 
verosimilmente con 
difficoltà di approv-
vigionamento idrico”. 
Ancora peggio il 9 
marzo: “anche i ba-
cini idroelettrici e i 
laghi regolati sono in 
grande sofferenza e 
complessivamente le 
riserve idriche regio-
nali segnano -56% 
rispetto alla media 
di riferimento 2006-
2020, valore infe-
riore anche al 2022 
(-49%)”. Il 30 marzo 
“complessivamen-
te risultano quindi 
mancanti 2 miliardi 
di metri cubi di acqua 
rispetto alla media 
2006-2020”. “Estre-
mamente deficitaria” 
viene definita la si-
tuazione delle riserve 
idriche il 13 aprile.

FIUMI ALLO STREMO
Tra maggio e aprile 
il fiume in maggiore 
sofferenza è il Po, che 
vee prima modifiche 
morfologiche del fiu-
me “per cui si sono 
depositate enormi 
quantità di sabbia vi-
cino agli argini”, che 
in alcuni casi “hanno 
provocato un allon-
tanamento del cana-
le fluviale al centro 
del fiume ed è neces-
sario rimuovere gli 
accumuli per impe-
dire l’insabbiamen-
to degli impianti”. è 
il 21 luglio quando 
sul Po viene segnala-
to che il livello idro-
metrico è superiore 

di soli 50 cm rispetto alla quota minima di 
aspirazione delle pompe dell’impianto di 
Isola Pescaroli (ma con un abbassamento 
medio giornaliero quasi di 15 cm/giorno). 
“L’impianto”, dice la segnalazione, “che già 
all’inizio della stagione irrigua (nonché 
per quasi tutta la scorsa stagione) non era 
in grado di derivare dal fiume, potrebbe a 
breve presentare serie criticità. Il Consor-
zio di bonifica Navarolo sta completando 
l’approntamento di un impianto provviso-
rio d’emergenza per poter derivare anche a 
quote inferiori”.  

I consorzi di bonifica
lanciano l’allarme
“La crisi idrica è grave”
Poche piogge e temperature in salita
Il cambiamento climatico tra le cause

 alessandro rota, presidente anbi lombardia

Nella regione
si prospetta
un’altra stagione
irrigua con i livelli
delle riserve
molto limitati

L’effetto

Le riserve idriche
sono scese del 43%
rispetto alla media
di riferimento
nel periodo
2006-2020

a secco
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“Negli ultimi otto anni, nella regione Lombardia, i
docenti a tempo determinato sono quasi raddoppiati;
e sono aumentati anche gli insegnanti di sostegno non
di ruolo. Per la precisione si è passati da 17mila e 300
precari nel 2015 agli oltre 31mila e 600”.

Numeri sconvolgenti che riguardano una delle regioni
italiane più bersagliate dal precariato: la situazione
più critica a Milano ma non va meglio nemmeno nel
resto delle province. A parlarne ad Orizzonte Scuola il
Segretario generale Uil Scuola Rua Lombardia
Abele Parente che sviscera con noi i dati dell’analisi
fatta dalla Uil e che riguarda gli ultimi otto anni di
precariato nella regione Lombardia.

Segretario, l’infinita piaga del precariato
continua qual è la provincia lombarda più
colpita e perché?

La situazione più critica riguarda Milano, dove gli
insegnanti non di ruolo sono quasi 12mila contro i
5mila di 8 anni fa. Qui si verifica in modo più
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eclatante quello che, in verità, accade nel resto della
regione. Ovvero succede che chi ottiene l’assunzione
se ne va. Abbiamo un’uscita di 650 unità in
Lombardia solo di personale docente che cerca di
riavvicinarsi al proprio territorio di origine. La
Lombardia è una delle regioni più colpite ma
l’aumento del precariato, in tutta Italia, sta
raggiungendo limiti insostenibili. Voglio ricordare che
nel nostro Paese, i precari sono oltre 250mila.

Secondo l’analisi che avete elaborato, qual è la
situazione per gli inseganti di sostegno?

Vede, purtroppo anche in questo caso le cose non
vanno meglio. I nostri dati ci dicono che i docenti di
sostegno precari passano dai 7.900 del 2015 ai 15.200
del 2023 ( lo studio si ferma al 2023 ndr), a fronte
comunque delle innumerevoli certificazioni di
disabilità, che ogni anno aumentano in Lombardia, e
delle cattedre scoperte sul territorio lombardo.

E le cose non vanno meglio nemmeno per il personale
tecnico ausiliario, che vede i supplenti salire dal 14 al
24 per cento. Collaboratori scolastici, addetti nelle
segreterie, assistenti tecnici e figure specializzate, che
dovrebbero garantire apertura, sorveglianza e
l’ordinaria amministrazione della scuola, si sono
ridotti passando dalle 24.161 assunzioni del 2015 alle
23.275 del 2023. Con una crescita, di contro, del
personale supplente di ben 1.145 unità.
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Tra qualche settimana partirà l’ultimo
concorso del ministero sarà di aiuto?

Purtroppo no. Non servirà ad invertire la tendenza.
Da parte del Governo non ci sono stati investimenti da
questo punto di vista e il turn over dei concorsi di
certo non ha garantito la stabilizzazione dei precari e
questo ha portato a un eccessivo utilizzo del personale
a tempo determinato, con ripercussioni negative sulla
stabilità del lavoro e sulla qualità dell’istruzione”.

Segretario, lei ha parlato di mancanza di
investimenti da parte del Governo, cosa
servirebbe?

Basterebbero 180 milioni di euro per stabilizzare 250
mila precari, secondo uno studio condotto dalla Uil
alla fine del 2022. Questo costo, pari a 716,12 euro per
unità di personale, rimane una soluzione valida e
urgente per risolvere la crisi attuale. Tagliare le risorse
non è mai la soluzione. Non dimentichiamo che solo i
Dsga facenti funzione in Lombardia rappresentano il
67 per cento dell’organico. Investire nella scuola è
fondamentale per garantire stabilità al personale e
migliorarne la qualità della vita, che in città come
Milano ha un costo elevatissimo.

E nelle altre province?

La situazione è più o meno grave ovunque. Pensiamo
a città come Cremona dove i nuovi dati ci parlano di
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una percentuale di precari pari al 27 per cento, e di un
numero di docenti a tempo indeterminato, che scende
dagli oltre 4mila del 2015 agli attuali 3mila e seicento.
E la stessa provincia di Brescia ha raggiunto un
numero di insegnanti precari che tocca quota 25 per
cento. E purtroppo non va meglio nelle altre province
della regione.

Cosa proponete come sindacato?

Innanzitutto di utilizzare le Gps di prima fascia per
posti di sostegno e posto comune, come canale
strutturale di assunzione, per coprire i posti rimasti
vacanti, una volta terminate le immissioni in ruolo
dalle graduatorie ad esaurimento e da quelle
concorsuali. E poi di adottare la mini-call veloce per
assegnare in modo obiettivo e trasparente gli incarichi
a tempo determinato per i posti residuali di sostegno.

Per il personale ATA, il sistema di calcolo
dell’organico continua a basarsi su una serie
di parametri numerici, anche qui cosa
proponete?

Per il personale ATA, va autorizzato ogni anno il 100
per cento del turn over. Nello scorso anno scolastico
su 27.704 posti vacanti, ne sono stati autorizzati, per
le immissioni in ruolo, meno della metà (10.116). Per
quanto riguarda le supplenze brevi, la soluzione può
essere l’introduzione di una graduatoria, su base
volontaria, per le supplenze di pochi giorni, con
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particolari e celeri modalità di interpello e con
immediata presa di servizio. Analogamente a quanto
già previsto per il personale docente della scuola
dell’infanzia e della primaria (supplenze fino ai 10
giorni) personale al quale è consentito, al momento
dell’aggiornamento delle graduatorie, di dichiarare
tale disponibilità per un certo numero di scuole.

Il ministro dell’Istruzione e del Merito
Giuseppe Valditara ha recentemente
dichiarato che “chi aggredisce un dipendente
della scuola aggredisce lo Stato e che serve
una rivoluzione culturale”. La sua regione è
una delle più colpite per il numero di
aggressioni ai docenti. Che sta succedendo nel
mondo della scuola?

A Varese, non molto tempo fa, una insegnante non è
potuta entrare in classe per fare il suo lavoro perché
poco prima della campanella un ragazzo l’ha
accoltellata e si è ritrovata in ospedale. Sembra che
andare con un coltello a scuola sia diventata una cosa
normale. La violenza giovanile è in aumento, lo
dichiarammo un anno fa in un report dettagliato e,
purtroppo, a distanza di un anno le cose non sono
affatto migliorate. Molto parte dai social e Tik Tok,
dove a volte la strada per ottenere un like in più passa
da quella della violenza. E le aggressioni ai nostri
insegnanti sono solo la punta di un iceberg. C’è tanto
da lavorare accanto ai ragazzi e ai docenti. La scuola
va lasciata libera ma non sola.
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Precari raddoppiati in Lombardia in 8 anni,
Parente (Uil Scuola Rua): “Sforata quota 31
mila; situazione più critica a Milano”
Parente (Uil Scuola Rua) descrive la situazione della Lombardia: precari raddoppiati in 8 anni. Soluzione:

assumere dalle Gps.

Di Sabrina Maestri -  28 Febbraio 2024

L'intervento di Abele Parente (Uil Scuola Rua) sui precari lombardi

Il precariato attanaglia la scuola da svariati anni. Ci sono però regioni in cui la problematica è
più accentuata ed è andata crescendo negli ultimi tempi. Tra queste si inserisce la Lombardia,
dove i precari sono raddoppiati in 8 anni, superando quota 31 mila. E la provincia dove si
registra il picco è Milano. A dare ulteriori dettagli sulla situazione lombarda è stato nelle scorse
ore Abele Parente, Segretario generale Uil Scuola Rua Lombardia, nell’intervista rilasciata a
Orizzonte Scuola.

Il precariato in Lombardia

“La situazione più critica riguarda Milano, dove gli insegnanti non di ruolo sono quasi
12mila contro i 5mila di 8 anni fa. Qui si verifica in modo più eclatante quello che, in verità,
accade nel resto della regione. Ovvero succede che chi ottiene l’assunzione se ne va. Abbiamo
un’uscita di 650 unità in Lombardia solo di personale docente che cerca di riavvicinarsi al
proprio territorio di origine. La Lombardia è una delle regioni più colpite ma l’aumento del
precariato, in tutta Italia, sta raggiungendo limiti insostenibili. Voglio ricordare che nel nostro
Paese i precari sono oltre 250mila.” Queste le condizioni, spiegate da Abele Parente (Uil

https://www.scuolainforma.it/
https://www.scuolainforma.it/author/sabrina-maestri
https://www.scuolainforma.it/wp-content/uploads/2024/02/abele-parente-min.jpg


01/03/24, 10:20Precari raddoppiati in Lombardia in 8 anni, Parente (Uil Scuola Rua):…orata quota 31 mila; situazione più critica a Milano" - ScuolaInforma

Pagina 2 di 2https://www.scuolainforma.it/2024/02/28/precari-raddoppiati-in-lomb…uola-rua-sforata-quota-31-mila-situazione-piu-critica-a-milano.html

!

Scuola Rua Lombardia), in cui versa la regione lombarda sul fronte precari.

E per il sostegno?

Situazione preoccupante anche per quanto riguarda il sostegno. Come riporta sempre il
sindacalista i docenti di sostegno precari passano dai 7.900 del 2015 ai 15.200 del 2023 “a
fronte comunque delle innumerevoli certificazioni di disabilità, che ogni anno aumentano in
Lombardia, e delle cattedre scoperte sul territorio lombardo“. Del resto, a più riprese, si sta
evidenziando come anche il concorso PNRR, le cui prove scritte inizieranno l’11 marzo, non sarà
in grado di coprire tutti i posti, specialmente nelle regioni del centro-nord, continuando il trend
di “ripercussioni negative sulla stabilità del lavoro e sulla qualità dell’istruzione”.

Precari: le soluzioni di Uil Scuola Rua

Abele Parente riprende poi quanto dichiarato dal segretario generale Uil Scuola Rua Giuseppe
D’Aprile: “Basterebbero 180 milioni di euro per stabilizzare 250 mila precari, secondo uno
studio condotto dalla Uil alla fine del 2022.” Nello specifico la soluzione a cui punta il sindacato
per risolvere, o perlomeno attenuare, la piaga del precariato, è quella di assumere dalle Gps I
fascia sostegno e posto comune, “come canale strutturale di assunzione, per coprire i posti
rimasti vacanti, una volta terminate le immissioni in ruolo dalle graduatorie ad esaurimento e
da quelle concorsuali. E poi di adottare la mini-call veloce per assegnare in modo obiettivo e
trasparente gli incarichi a tempo determinato per i posti residuali di sostegno.“
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