
www.uilscuola.it  

CONTRATTO SCUOLA 
7 punti da tenere a mente  

 
IL BONUS MERITO DESTINATO  
AGLI AUMENTI CONTRATTUALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metà della somma destinata 
 alla valorizzazione del personale docente 
è utilizzata per incrementare gli aumenti  

previsti per il personale docente 
  

Elaborazione Uil Scuola su testo contratto siglato all’Aran   
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Rispettato l’accordo del 30 novembre 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

>>> Privilegiato il contratto  
E’ il luogo naturale per la disciplina  

del rapporto di lavoro 
Riequilibrato - a favore della contrattazione -   

il rapporto tra le fonti (leggi e contratto)  
che disciplinano  il rapporto di lavoro 

Scheda Uil Scuola su testo contratto siglato all’Aran   
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CONTRATTO SCUOLA 
7 PUNTI DA TENERE A MENTE 

GLI AUMENTI  
Esempio per fascia di anzianità 15/20 anni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COLLABORATORE 
SCOLASTICO  

€ 83,40 

DOCENTE  
PRIMARIA 

€ 88,80 
DOCENTE  

SECONDO GRADO 
€ 91,80 

Scheda Uil Scuola su testo contratto siglato all’Aran   
Queste cifre si aggiungono all’indennità di vacanza contrattuale   
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LA MOBILITA’ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Garantita la continuità didattica 
La mobilità rimane annuale 

Nel caso in cui si ottiene la scuola richiesta 
volontariamente si potrà fare domanda ogni tre anni.  

Scheda di sintesi Uil Scuola su testo contratto siglato all’Aran   
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SANZIONI DISCIPLINARI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Salvaguardata  
la libertà di insegnamento 

Il tutto rinviato ad una successiva sequenza contrattuale 

Elaborazione Uil Scuola su testo contratto siglato all’Aran   
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LA SCUOLA E’ DI TUTTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pari dignità nella diversità dei ruoli 

«Appartengono alla comunità educante  
il dirigente scolastico, il personale docente ed educativo,  
il DSGA e il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, 

nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti» 
Fonte Uil Scuola su testo contratto siglato all’Aran   
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NESSUN AUMENTO DELL’ORARIO DI LAVORO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resta confermato l’impianto del precedente contratto 
Nessun obbligo di formazione 

Nessun aumento degli obblighi di servizio 
Confermate le ore relative alle attività  

funzionali all’insegnamento  
(ad es. consigli di classe, collegio dei docenti, scrutini, 

per un numero massimo di 40 ore + altre 40 in un anno) 

Elaborazione Uil Scuola su testo contratto siglato all’Aran   
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Meno potere ai dirigenti scolastici: ora le decisioni sono collegiali 

Più fiato alla contrattazione d’istituto 
Centrale il ruolo delle Rsu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BONUS MERITO 
I criteri generali per la determinazione dei compensi  

finalizzati alla valorizzazione del personale,  
diventano materia di contrattazione di scuola 

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALLE SEDI DI SERVIZIO    
Diventa materia di confronto l’assegnazione  
del personale ai plessi ed alle sedi di servizio 

Elaborazione Uil Scuola su testo contratto siglato all’Aran   
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